LES 7 HABITUDES DES LEADERS TRES EFFICACES ® En exclusivité rg hom

BASE SUR LE BEST SELLER EN LEADERSHIP : LES 7 HABITUDES DES GENS TRES EFFICACES DE STEPHEN COVEY - .
Reconnue comme étant la premiére solution de développement de leadership personnel et professionnel au monde, les 7 habitudes des ®gens tres efficaces sur La Reu nion
aligne des principes d'efficacité intemporels avec la technologie et les pratiques modernes.

Quelle que soit la compétence d'une personne, elle n'aura pas de succes durable a moins d'étre en mesure de se diriger efficacement, d'influencer, d'interagir et

de collaborer avec les autres, de s'améliorer et de renouveler continuellement ses capacités. Ces éléments sont au coeur de l'efficacité d'une personne, d'une

équipe et d'une organisation.

Trouvez la bonne posture pour intér-agir avec bienveillance afin d'améliorer vos relations avec vous-méme et avec les autres.

Contenu pédagogique

Le parcours de leadership IMPACT Les 7 Habitudes des Gens Trés Efficaces

o o développe l'efficacité du leadership a trois niveaux :
Objectifs

e Evaluer leurs paradigmes et les aligner sur des principes ~ 1T.INDIVIDUEL :
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Moyens pédagogiques

Entrepreneur, D"i""r‘-i-g___e_____a nt & Manager -

d'efficacité. » Accroitre sa maturité, sa productivité et sa capacité a se gérer soi-méme. . L
* Prendre leurs responsabilités, se concentrer et agir sur  Agir sur ses priorités critiques avec une concentration et une planification Methqde mob|I|§ee ' . e o
ce qui peut étre contrdlé et influencé. N Les m?thodes suivantes sont.moblllsees pour faciliter I'acquisition des
* Definir des indicateurs de succes et creer un plan pour » Développer différentes aptitudes comme I'exemplarité, la fiabilité, competence§ avan.t @ fc?rmatpn . . :
les atteindre dans votre vie privée et professionnelle. l'exigence, etc. * un questionnaire d'évaluation 360° en debut de formation
* Prioriser et atteindre les objectifs trés importants au lieu e un deuxieme questionnaire d'évaluation 360° en fin de formation
de constamment réagir aux urgences. 2.EQUIPE :
e Collaborer de maniere plus efficace avec les autres en ' : Modalités d'évaluation :

o Améliorer la confiance, I'engagement, le moral, la productivité, la
performance et la collaboration au sein d'une équipe.

construisant des relations de haute confiance
bénéfiques pour chacun.

Evaluation des acquis pédagogiques via un questionnaire en ligne
intégrant des mises en situation.

e Influencer les autres en développant une e Renforcer la communication et les compétences relationnelles.

3 i i e Avoir un impact positif sur les membres de votre organisation: la . _ . . : :
compreh.en5|on PSR (SIS e/ G eis 2 . : P .p. - L : 5 . " : Modalités et délais d’acceés : selon calendrier inter disponible sur
perspectives. stimulation des initiatives créatrices, la promotion de la diversité au sein N q q it

. o : notre site ou sur demande en intra.
e Développer des solutions innovantes qui encouragent la des collaborateurs.
diversité et satisfont toutes les parties prenantes. e Apprendre a collaborer . : : .
e Augmenter la motivation, I'énergie, et Iéquilibre vie Pour aller plus loin : nous vous conseillons de suivre, apres cette
privée/ professionnelle en prenant le temps de se 3.0RGANISATION : formation “les 4 Roles Essentiels du Leadership
renouveler.

e Créer un cadre de confiance pour développer des valeurs clés et une : :
\ : Avis sur la formation :
culture tres efficace.

[ ] [ ]
Ap pl Icat on d u o Créer des leaders a haut potentiel qui seront des modeéles de caractére et 9,4/10 (Moyenne

2021- 2023 en France

m O d é I e g compétence. CONTACT : Métropolitaine)

Programme idéal pour accompagner des : Alexandra Brinis
changements comportementaux, culturels, e 0692639578
organisationnels, nouvelles méthodes de travail et les
projets RSE.

e alexandra.brinis@orghom.com

Etude de Franklin Covey :
«70% des leaders actuels ne disposent pas des compétences essentielles pour assurer leur réussite dans leurs réles futurs »

Toute .personnfe'dans VR . 2 jours (14 heures) @ Lieu: Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite. Autres handicaps,
souhaitant ar.nellorer son leadership Date : voir le calendrier L'ouest de Iile nous contacter pour mise en ceuvre des moyens de compensation.
personnel et interpersonnel

1500€/pers/2j en INTER
Prérequis : entreprise, demande en
aucun INTRA, nous consulter.




