
Parole d’animateur :
« Le partage d’expérience, c’est donner des exemples pour partager ses émotions, son vécu et ses ressentis. C’est partager son échec et sa réussite pour avancer soi-même et
aider les autres pour avancer ensemble. »

Espace d’échange et de réseautage avec vos pairs , ayant pour missions
principales :

Discuter sur les problématiques RH que vous pouvez rencontrer. Partager les
différents points de vue et expériences. S’initier à de nouvelles visions
De vous rendre accessibles des outils de développement du capital humain de
votre entreprise via des interventions d’experts, des ateliers de formation et/ou de
coaching, la mise à disposition de partenaires proposant des services mutualisés,
etc.
Le Club RH, a vocation à intervenir sur tous sujets RH jugés prioritaires par ses
membres : gestion RH quotidienne, recrutement, formation, gestion des
compétences, attractivité des métiers.

Le CLUB RH, c’est :
Un groupe de travail spécifique dédié aux ressources humaines et qui se réunit 5 à
8 fois par an,
Des témoignages, des échanges constructifs sur les expériences et les bonnes
pratiques...
6 réunions plénières annuelles avec visites d’entreprises, rencontres thématiques,
interventions d’experts au cours desquelles sont abordées des questions
stratégiques,
Une dynamique de réseau RH

Thèmes abordés :
Manager des Hommes
Développer ses compétences humaines 
Le bien-être du dirigeant
L’art de la délégation
PCM niveau 1
Gestion des compétences
Recrutement
Formation

Lieu :
L’ouest de l’île

CLUB ORGHOM POUR RH

Rassembler les pairs occupant des fonctions en
Ressources Humaines

S’entraider entre pairs RH pour rechercher des
solutions au-delà des réflexes habituels

Créer un terrain neutre, constructif et accueillant,
propice aux échanges et au réseautage

Méthode mobilisée :
Présentation des concepts
Etudes de cas apportées par les participants 
Témoignages

L’inventaire de personnalité : avant le séminaire, chaque participant
répond à un questionnaire dont le traitement confidentiel par
informatique permet d’établir son inventaire de personnalité. 
Ce support permet à chacun de se situer et de s’approprier les
concepts, en référence à sa propre personnalité.

Modalités d’évaluation : quizz, exercices et jeux de rôle. 

Modalités et délais d’accès : selon calendrier inter
disponible sur notre site ou sur demande en intra.

Pour aller plus loin : nous vous conseillons de suivre nos séances de
coaching.
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6 jours (42 heures)
Date : voir le calendrier

3500€/pers en INTER
entreprise, demande en
INTRA, nous consulter.

Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite. Autres handicaps,
nous contacter pour mise en œuvre des moyens de compensation.

Prérequis :
aucun

Objectifs

Contenu pédagogique

Moyens pédagogiques

CONTACT : 
Alexandra Brinis

0692 63 95 78
alexandra.brinis@orghom.com

Cette formation vous apportera les compétences nécessaires pour adopter un fonctionnement autonome. Elle vous permettra notamment de mieux appréhender
l’environnement dans lequel vous allez évoluer et de développer une démarche de gestion des ressources humaines qui saura s’adapter aux évolutions de l’entreprise.

RRH, Chargés des RH, toute personne
occupant un poste de gestion des
Ressources Humaines


